
（別紙４）

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 64 （回答者数） 27

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ 年　月　日

（対象数） （回答数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
お子様の興味のあるものを運動と紐づけていき、よりイメー
ジを膨らませながら意欲的に取り組める内容を提供してい

く。

2

道具を規定の使い方だけではなく、様々な組み合わせて楽し
めよう教材研究し、道具に安心して触れる機会を作っていく
ことで、苦手意識の強い器械体操へ抵抗感を軽減して取り組

めるようにしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

日々のミーティングを中心に、課題や支援方法をスタッフ間
で共有し一貫性をもったレッスンを提供できるようにしてい
く。また、病院等他機関での検査結果をもとに課題を達成す

るためのメニューを考案し提供していく。

2
フィードバック時にレッスンの内容だけでなく、他機関での
様子を伺う機会を増やすことや悩みごとを話しやすい環境作

りを行い、サポート体制を整えていく。

3

様々な運動の経験が積める

様々な道具や動きに触れられるよう、３６の動作を中心とした
内容を月ごとにバランスよく取り入れている。また、ゲーム性
がありお子様が興味をもって意欲的に取り組めるような運動メ
ニュー提供し前向きに体を動かしながら動作を習得できるよう

にしている。

広い活動スペースを活用したレッスン

広い運動フロアで、思いっきり走ることやダイナミックに体を
動かす内容を取り入れ、存分に運動することを楽しめるように
している。また、大きな道具(鉄棒・跳び箱)を使った運動へ取

り組む機会を作ることができている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

スタッフの専門性 保有している資格や経験に偏りがある

悩みごとの解決
レッスン中の様子をフィードバック時にお伝えをしているが、
その他の場所(園やご家庭)でのお困りごとを聞く機会が少ない

2024年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年　12月　18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日

○事業所名 リエゾン本八幡

○保護者評価実施期間 2024年　10月　8日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


