
（別紙４）

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 56 （回答者数） 20

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ 年　月　日

（対象数） （回答数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

お子様、レッスンを見学している保護者様が、新鮮さや楽し
さを感じるメニューの考案、開発を行っていく。お子様の課
題等を日々のミーティングで共有し、レッスン内容や声掛

け、補助の仕方等を常に模索していく。

2
引き続き保護者様が快適に過ごせるよう、季節に合わせた室
内の温度設定、冷暖房器具の準備をし見学ルームの環境を整

えていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
近隣の事業所だけではなく、市外の事業所間でも連携が取れ
るよう、互いに相談しながら関係性を築いていき、他事業所

の皆様と顔を合わせる機会を設けていく。

2

普段のミーティングを通して、お子様の様子やどのような声
掛けをし、どのような様子だったのかフィードバックを行

い、常にスタッフ間で情報を共有することでレッスンに偏り
が出ないように模索していく。

3

小集団の活動で運動に特化している

幼稚園や保育園などで関わっている集団ではなく、少人数制の
レッスンのため、お子様一人一人に寄り添うことができる。

ボール投げやジャンプなどの基本動作から、小学校体育、月ご
とに変わるZON!オリジナルテーマをメニューに組み込み、

運動に特化した支援をしている。

モニタリングルームの充実さ

窓越しでレッスンを見学している保護者様も見やすいよう、道
具の配置・スタッフが立つ場所を考えながらレッスンをしてい
る。レッスン見学中は保護者様も一息つけるように、冷たい飲
み物から温かい飲み物まで準備したり、小さなお子様をお連れ
の保護者様も快適に過ごせるようなスペースを確保している。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

市外の事業所との連携
近隣の他事業所との連携は行っているが、市外の他事業所との

連携は少ないため情報に乏しいと感じることがある。

担当制、指名制を行っていない
レッスンに出るスタッフは固定ではなく、毎回変わるので初め
ての場所・人に不安を感じやすいお子様にとっては、慣れるま

でに時間がかかってしまう場合がある。

2024年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年　12月　18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日

○事業所名 リエゾン浦安

○保護者評価実施期間 2024年　10月　8日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


