
（別紙４）

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 59 （回答者数） 16

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ 年　月　日

（対象数） （回答数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続き、お子様が楽しめる、そして保護者様も見ていてお
もしろい、成⾧が感じられると思えるレッスンを提供してい

く。

2
今後も保護者様と情報共有を行い、お子様に合ったより良い

レッスンの提供をしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

普段のミーティングを通して、どのような支援方法があるの
か、何が適切なのかを常に話し合い、実行していく。また、
レッスン後スタッフ同士でフィードバックを行い、より良い

支援を模索していく。

2
移動支援事業の紹介や夕方のお時間帯でのご案内等、ご家族
と話し合いながらご希望に少しでも寄り添える様にしてい

く。

3

お子様、保護者様の満足度
お子様に運動を楽しんでもらう事は勿論、負けを受け入れる練
習や椅子に座って話を聞く練習等、お子様一人一人の課題に合

わせたレッスンを行っている。

レッスン後の保護者様へのフィードバック

レッスン後、保護者の方一人一人とフィードバックを行ってい
る。その日のレッスンのポイントやお子様の出来た事や課題点
等をスタッフから伝えるだけではなく、保護者様からのご要望

等も聞き、情報共有を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

スタッフの専門性の質
経験なども踏まえて、専門性が一律ではないと感じることがあ

る。

送迎サービスがついていない
通所型の為スタッフによる送迎がなく、ご家庭の都合によって
は通う事が難しい。また、ご家庭の都合がつきやすい土曜日に
人気が集中し、ご案内までにお時間をいただく場合がある。

2024年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年　12月　18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日

○事業所名 リエゾン町屋

○保護者評価実施期間 2024年　10月　8日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


